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Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

VIA ALDO MORO, 1

Istituto Tecnico Economico 
Amministrazione Finanza Marketing 

Servizi Informativi Aziendali 

Agraria Agroalimentare Agroindustria

Pres. 0972 88146       Segr. 0972 83956      
 
Prot. n°  251 - C/34                                                                                         
                          
                                                           
 

 
 
OGGETTO: Nomina personale interno per lo svolgimento della funzione di  
valutazione -  Programma Operativo Nazionale 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 
dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 
scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità 
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lin
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base
10.2.2A-FSEPON-BA-2017-56   
 
                                                IL DIR

VISTO il Decreto Legislativo 3
del lavoro alle dipendenze 

VISTO  l’art 6 del i CCNL di lavoro della scuola 2006 2009 che assegna alla contrattazione 
d’istituto i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazional

VISTO l’art 41 del contratto integrativo d’istituto ove sono indicati i criteri per l’assegnazione 
d’incarichi per l’ampliamento dell’offerta 

VISTO il DPR 275/99, concern
VISTA la circolare della Funzio
VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo
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Segr. 0972 83956              pzis01100t@istruzione.it                   pzis01100t@pec.istruzione.it

                                                                                       Lavello, 
                                                          Alla Prof.ssa FALCONE CONCETTA

                                                                                                            Al Sito internet della scuola
                            

 

Nomina personale interno per lo svolgimento della funzione di  
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 
scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); 
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lin
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso 

Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 
   CUP F64F17001060006 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme gene
ze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

l’art 6 del i CCNL di lavoro della scuola 2006 2009 che assegna alla contrattazione 
i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei 

compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazional

l’art 41 del contratto integrativo d’istituto ove sono indicati i criteri per l’assegnazione 
d’incarichi per l’ampliamento dell’offerta formativa 

nente norme in materia di autonomia delle istit
one Pubblica n.2/2008; 

il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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pzis01100t@pec.istruzione.it 

Lavello, 12/01/2019 
FALCONE CONCETTA 

Al Sito internet della scuola 
                      All’Albo 

Nomina personale interno per lo svolgimento della funzione di  - Referente per la 
“Per la scuola, competenze e ambienti per 

Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto 

di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 
espressione creativa espressività corporea); 

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua 
nuovi linguaggi, ecc.). Avviso 

erali sull'ordinamento 
.ii.; 

l’art 6 del i CCNL di lavoro della scuola 2006 2009 che assegna alla contrattazione 
’istituto e per l’attribuzione dei 

compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale 
docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 

l’art 41 del contratto integrativo d’istituto ove sono indicati i criteri per l’assegnazione 

tituzioni scolastiche; 

il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 
contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – 
competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, 
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTO  la nota MIUR – Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle risorse umane,     
finanziarie e strumentali-Direzione Generale per interventi di edilizia scolastica, per la 
gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale-Ufficio IV - Prot. 
n. AOODGEFID/193 del 10 gennaio 2018 che autorizza questa istituzione scolastica ad 
attuare il PON FSE, con il seguente codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-BA-2017- 

VISTO   il decreto 2796/C34 del 12 maggio 2018 di assunzione in bilancio con variazione del 
Programma Annuale del 2018; 

VISTO il PTOF; 
VISTO  la delibera n. 75  del collegio dei docenti  del 25/10/2017 sul  regolamento per la 

selezione di esperti e tutor interni/esterni nel quale sono contenuti  criteri e griglie di 
valutazione ai sensi dell’art. 40 c. 2 del DI 44 del 2001; 

VISTA    la delibera del collegio docenti  del 1 settembre dove sono stabiliti i criteri di selezione 
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto  n. 114 del 25/10/2017 con la quale è stata deliberata 

l’approvazione del regolamento che disciplina le procedure comparative, le modalità ed i 
criteri per il conferimento ad esperti e tutor, interni ed esterni all'istituzione scolastica, di 
incarichi di lavoro, anche all’interno delle attività finanziate con il Fondo Sociale 
Europeo (progetti PON – POR - FSE - FESR) dell’art. 40 c. 2 del DI 44 del 2001 ; 

RILEVATA  l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare 
le professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di Tutor e 
Esperto nei diversi moduli che costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;  

VISTA   la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la 
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali -Direzione 
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi 
Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni 
chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per 
il reclutamento del personale cui demandare le relative attività di formazione, ha rimarcato 
che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la 
disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo 
predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di 
selezione; 

 
VISTO avviso interno (ns. 5774-C/34 del 31/10/2018) per la selezione del referente della 
valutazione   (N.4) e della figura    aggiuntiva(N.2) per la realizzazione del progetto. 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo 
delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola 
dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea); Azione 
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10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue 
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie enuovi linguaggi, ecc.). Avviso 
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-56   
CUP F64F17001060006 
 
VISTO che  sono pervenute n. 3 candidature per la figura referente della valutazione; 
 
VISTO che non sono pervenute istanze per la Figura aggiuntiva; 
 
VISTO il verbale n.1 della Commissione riunitasi il giorno 15/11/2018, ns. Prot. n°   6117-
C/34 del  15/11/2018. 
 
VISTA la determina del Dirigente Scolastico n. 1/2019 prot. n. 101/C34 del 08/01/2019 di 
pubblicazione graduatoria 
 
                                                          NOMINA 
 
La Prof.ssa FALCONE CONCETTA  - nata a Lavello il 01/06/1957 e residente a Lavello in via 
Milano, 17 - CF: FLCCCT57H41E493V - quale referente per la valutazione per la 
realizzazione del progetto "Competenze di base" 10.2.2A-FSEPON-BA-2017-56 
 
Oggetto della prestazione  
La prof.ssa Cilenti Maria Rosaria si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività 
aggiuntiva avente ad oggetto l'attività di "Referente per la Valutazione" come sotto indicato: 
 
 

CODICE PROGETTO TITOLO MODULO N.ORE 

"Competenze di base" 
10.2.2A-FSEPON-BA-2017-56   
 

English for fun 20 

Enjoy your English 20 
Durata della prestazione 
La prestazione consiste in n. 40 ore complessive e dovrà essere resa da gennaio a giugno 2019. 
 
 
Corrispettivo della prestazione 
Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 23,22 orario lordo stato omnicomprensivo, 
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente e il pagamento del 
corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e 
finanziata. 
Si fa presente che il compenso massimo potrà subire decurtazioni in proporzione alla possibile 
riduzione dell'importo previsto per la voce "spese di gestione" del progetto, in quanto tale importo, 
giusto avviso Miur AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017, si ricava in base al numero 
effettivo delle presenze dei corsisti. il compenso verra erogato solo se i moduli formativi verranno 
positivamente completati. In caso di sospensione di uno o più moduli per numero di assenze 
superiori al limite massimo, il finanziamento non verrà erogato e pertanto i relativi compensi non 
potranno essere liquidati, anche in presenza di ore di impegno già effettuate. 
Ai fini della liquidazione il referente per la valutazione dovrà presentare alla segreteria della 
scrivente istituzione scolastica: 



4 
 

1. Foglio firma debitamente compilato e firmato; 
2. Relazione finale sulle attività svolte 
3. Qualunque documento prodotto atto a documentare il lavoro svolto. 

Compiti del referente per la valutazione 
Il referente della valutazione ha il compito di: 

 mantenere il contatto con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell'intervento sul curricolare; 

 collaborare con il tutor e l'espoerto alla verifica costante delle ricadute didattiche del 
progetto; 

 predisporre prodedure e strumenti per la valutazione curriculare delle attività progettuali; 

 partecipare al processo di certificazione finale per ogni allievo corsista; 

 partecipare a riunioni di vewrifica e coordinamento che dovessero essere indette. 

Obblighi accessori 
Tutti i dati e le informazioni di cui il Referente per la valutazione entri in possesso nello 
svolgimento della prestazione dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente 
vietata qualsiasi divulgazione. 
La prof.ssa Falcone Concetta, con la sottoscrizione della presente nomina, autorizza 
espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati per fini della nomina e 
degli atti connessi e conseguenti ai sensi del Dlgs n. 196/2003 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 
 
 
                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        PROF.SSA ANNA DELL’AQUILA 

 
Documento  firmato digitalmente ai sensi del vigente  

                                                                                codice dell'Amministrazione digitale. 
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